TEB FAKTORING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida ad ve soyadlari, unvanlari, adresleri ve uyruklari yazili kurucular
tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusa iligskin hikimlerine gére bir Anonim
Sirket kurulmustur.

a- Turk Ekonomi Bankasi Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Meclis-i Mebusan Caddesi, No:
35 Findikli 80040 ISTANBUL,

b- TEB Finansal Kiralama Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Salipazari, Meclis-i Mebusan
Caddesi, Orya Han, No: 85, Kat: 6 Findikl 80040 ISTANBUL

c- ilkesan Yatirim ve Geligtirme Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Kemeralti Caddesi No:
24, Kat: 6 Karakdy/ISTANBUL

d- Denak Depoculuk ve Nakliyecilik Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Kemeralti Caddesi
No: 24, Kat: 5 Karakdy/ISTANBUL

e- TEB Yatirrm Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Meclis-i Mebusan Caddesi, Findikli Han,
No: 53, Findikli 80040 iISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvani “TEB FAKTORING ANONIM SIRKETI” olup, isbu esas
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAG VE KONUSU

MADDE 3- Sirket, yurt ici ve yurt disi ticari islemlerle ilgili tim faktoring hizmetlerinin ifa
edilmesi, yurt icinde ve yurt disinda her turli mal alim-satimi ve hizmet arzi ile ugrasan
hakiki ve hikmi sahislarin bu islemleri dolayisiyla dogmus veya ileride dogabilecek her
cesit faturali alacaklarinin adi gegenlerden devralinmasi ile bunlardan devralinan
alacaklarin tahsili, bor¢glu ve musteri hesaplarinin tutulmasi, bu alacaklarin tahsili igin
garanti verilmesi, bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde bulunulmasi veya bu
alacaklarin uguncu kKigilere devredilmesi, bu alacaklarin karsilik gosterilmesi kayit ve sarti
ile pesin 6demelerde bulunarak kisi ve kuruluglara hizmet saglanmasi ve bu hizmetlerle
ilgili olarak kanunlarin cevaz verdigi arastirmalar dahil olmak u(zere her turld
organizasyonun gerceklestiriimesi, faktoring hizmeti verilen firmalara bu islemlerle ilgili
danismanlik, muhasebe ve benzeri hizmetlerin faktoring kanun, kaide, tatbikat, mevzuat
ve usullerine uygun olarak yapilmasi amaciyla kurulmustur.

Sirket, amaci ve istigal konusunun iginde olmak veya amacina yardimci nitelik tagsimak ve
faktoring kanun ve mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki islemleri yapabilir.

a- Amag ve konusu ile ilgili olarak yurt igcinden ve disindan kisi ve kuruluglarin yazil
belgeye mustenit alacak haklarini devralmak, iskonto etmek, devretmek ve bunlarla ilgili
kayitlar tesis etmek ve tahsilat dahil her turli hizmetleri vermek, Sirket'e temlik edilmis
faturali alacaklarin tahsili icin gerekli organizasyonu olusturmak,

b- Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak, borglarini ve alacaklarini temin etmek igin her
turlG ayni haklari (gemiler dahil) ve ipotek, rehin, haciz, kefalet ve sahsi ve ayni teminatlari
vermek ve almak ve icabinda bunlari kaldirmak veya kaldirtmak, yurt icinden ve disindan
her ¢esit menkul ve gayrimenkul emvali satin almak, bunlarn satmak, kiralamak veya
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kiraya vermek, devralinan alacaklara karsilik saticilara yapilacak én &demeler igin
gerektiginde yurt icinde ve yurt disinda kisa, orta veya uzun vadeli istikrazlarda bulunmak,
avans ve kefalet kredisi almak, kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek,
kendisine veya Uclncu sahislara ait gayrimenkuller Gzerinde ayni haklar, tedbir, ihtiyati ve
icrai hacizler tesis ettirmek veya kaldirmak ve kaldirtmak, bunlarla ilgili olarak Tapu Sicil
ve icra Midurlikleri ile Noterlikler, Gemi Sicili, Mahkemeler ve bilcimle yetkili resmi
mercilerde haciz, tedbir, serh, ipotek tescil ve terkin taleplerinde bulunmak, islemlerini
takip etmek, bu konularda vekaletname vermek,

c- Amag ve konusu ile ilgili olarak yerli ve yabanci gergek veya hikmi sahislarla birlikte
yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlerin sermayelerine istirak etmek ve bunlarin hisse
senetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin almak ve gerektiginde satmak, benzeri
konularda calisan yerli ve yabanci kuruluglar ile muhabirlik iliskisine girmek, ulusal ve
uluslararasi factoring birliklerine Gye olmak, mali blnyesini kuvvetlendirmek igin fonlarini
mevzuat ve kanunlar gergevesinde degerlendirmek, fon temin ve tesis etmek, factoring
hizmetlerinin ifasi icin gerekli organizasyonlari olusturmak, danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak,

d- Sirket ihtiyaci igin gerekli tesisat, techizat, motorlu ve motorsuz araclar, kara, deniz ve
hava nakil vasitalari almak, satmak veya kiralamak, kiraya vermek, amaci ve konusu ile
ilgili yurt ici ve yurt digi toplantilara katilmak, gézlemci géndermek, etit ve arastirmalar
yaptirmak, Sirket personelini egitici faaliyetlerde bulunmak,

e- Sirket amag ve konusu ile ilgili olan veya bu faaliyetler icin faydali bulunan ihtira
haklarini ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini, alameti farikalari,
teknik yardim ve ruhsat imtiyazlarini ve bunlar gibi gesitli fikri ve gayrimaddi hak ve
kiymetleri devir almak, iktisap etmek, devretmek, teminat olarak géstermek ve sair hukuki
tasarruflarda bulunmak, bu bentte sayilagelen hak ve kiymetlerin kendi namina tescilini
talep etmek, Sirketin konusu ve kurulus amaci ve faaliyetleri ile ilgili olarak her cesit
sdzlesmeleri ve anlagsmalari yapmak, gerekli islemleri 6zel ve resmi kuruluslar nezdinde
takip etmek, gerekli organizasyonlari yapmak,

Yukarida gésterilen islerden bagka ileride Sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek kanunen
izin verilen bagka islere girisiimek istendigi takdirde Yénetim Kurulu’'nca hazirlanacak teklif
Genel Kurul'un tasvib ve tasdikine sunulacak ve bu yolda karar alinip, tescil edildikten
sonra Sirket bu igleri yapabilecektir. Esas s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin
uygulanmasi igin Sirket genel kurul toplantisindan énce Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu’na (“Kurum”) bilgi verecek, Kurum esas sézlesme degisiklikleri ile ilgili
olarak onbes is gunul iginde olumsuz goéris bildirmedigi takdirde bu degisiklikler Sirketin
Genel Kurul glindemine alinacak ve sonucundan Kuruma bilgi verilecektir. Sirket esas
sdzlesme degisiklikleri icin ayrica T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin izin ve
muvafakatini alacaktir.

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’'nun Sirketin yapamayacagi
is ve islemlerden bahseden hiukUmleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Yener Sokak No.1 K.7-8 Gayrettepe-
istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirilir.



Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icerisinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilr.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hikimlerine uygun olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'ndan
izin almak sarti ile yurticinde ve diginda Subeler acgabilir. Yurt i¢i subeler Kurumdan izin
alindiktan sonra Ug¢ ay icerisinde Ticaret Sicili'ne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilerek faaliyete gecerler. ilanin yer aldigi Ticaret Sicil Gazetesi’nin bir niishasinin
Kuruma goénderilmesi zorunludur. Subelerin adres degisikliklerinin bir ay icinde Kuruma
bildirilmesi zorunludur.

MUDDET

MADDE 5- Sirket middetsiz olarak kurulmustur. Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
ortaklarca veya hakli sebeplere istinaden Mahkemece feshine karar verilmedikce devam
eder. Ancak, lGzumu halinde Genel Kurul karari ile Turk Ticaret Kanunu'nda yazili
nisaplara ve sartlara uymak sureti ile middet tahdidi yapilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6- Sirketin sermayesi beheri BIR Turk Lirasi nominal degerde tamami nama
yazili OTUZMILYON (30.000.000) paya boélinmis OTUZMILYON (30.000.000) Tdrk
Lirasindan ibarettir.

1- Artirrmdan dnceki sermayeyi teskil eden 19.000.000.-Turk Lirasinin;
a- 11.250.000,- Tark Liralik kismi ortaklar tarafindan nakden ve tamamen ddenmistir.

b- 6.662.800,46 Turk Liralik kismi olaganisti yedek akgelerden, 1.087.199,54 Tirk
Liralk kismi ise Sermaye Duizeltmesi Olumlu Farklarindan Farklarindan karsilanmis
olup, isbu sermaye kismi icin ortaklara artirmdan oOnceki sermayede sahibi
bulunduklari paylari ile orantili olarak bedelsiz pay senedi verilmigtir.

2- Bu defa sermayenin arttirilan kismini teskil eden ve nama yazil beheri BIiR Tirk Lirasi
nominal dederde 11.000.000 hisseye boélinmis olan 11.000.000,- Turk Lirasinin;
TL.9.379.369,32’lik kismi Olaganusti Yedekler Hesabi altinda yer alan Dagitiimamig
Karlardan, TL. 973.164,36’hk kismi |. Tertip Yedek Akge Enflasyona Gére Duizeltme
Farklari Hesabindan, TL.647.466,32'lik kismi Il. Tertip Yedek Akge Enflasyona Goére
Duzeltme Farklari Hesabindan kargilanacak olup, bu artinm dolayisiyla ortaklarimiza
artirrmdan onceki sermayede sahibi bulunduklari paylari ile orantili olarak bedelsiz pay
senedi dagitilacaktir.

Yoénetim Kurulu pay senetlerinin muhtelif tertipler halinde g¢ikartiimasini ve kolay
saklanmasini teminen lizum gérdigunde birden fazla paylari temsil edecek yuksek paylk
kupurler ¢ikartmak ve gerektiginde bu kupurleri gerekli kanuni sartlara uymak kaydi ile
daha kiglk kupirlere bélmek yetkisine sahiptir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 7- Sirketin sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde artirilip, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nda
yer alan miktardan az olmamak kaydiyla, eksiltilebilir.



PAY SENETLERI

MADDE 8- Pay senetleri nama yazili olup, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hidkimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Pay senetlerinin devri konusunda Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri tatbik olunur.

Pay senetlerinin devir ve feraginin Sirket ve Uglincl sahislar hakkinda hikim ifade
etmesi devir keyfiyetinin Sirket Yénetim Kurulu’nca uygun gérilerek tasdik edilmesi ve
ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi sartina baglidir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

MADDE 9- Sirket Genel Kurul karari ile Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikimlerine goére tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi
belgeleri ve sermaye piyasasinin araci olan diger menkul kiymetleri ihrac edebilir.

Aksi kanunda 6ngorulmemisse, genel kurul herhangi bir menkul kiymetin c¢ikariimasini ve
hikUmleriyle sartlarini  saptamak yetkisini en ¢ok onbes ay icin yonetim kuruluna
birakabilir.

YONETIM KURULU
MADDE 10- Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az g, en ¢ok yedi Kisilik bir
Yoénetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Genel muadudr, bulunmadigi

hallerde vekili, sirket yonetim kurulunun dogal Uyesidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmalarina ve niteliklerine iliskin Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketler Kanunu hikimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin adetleri ve gorev sureleri Genel Kurulca segimlere gegilmezden
once tesbit olunur. Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, isbu esas s6zlesme ve mevzuat

hikumleri ile Sirket Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri
yerine getirir.

Yonetim Kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerine iliskin Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesi hukumleri sakhdir.

YONETIM KURULUNUN MUDDETI

MADDE 11- Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla Gg¢ yil sure icin segilirler. Middetin bitiminde
Genel Kurulca yeni Yoénetim Kurulu Oyeleri segilir.. Muddeti biten Uyelerin yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI DUZENI

MADDE 12- Yénetim Kurulu Sirket igleri ve muameleleri lizum goésterdikge toplanir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri secilmelerini miteakip yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir
baskan ve bir baskan vekili secerler.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya yurti¢i veya yurtdisinda uygun
gorulecek bir yerde Uyelere daha evvel gindem maddesi bildiriimek kaydiyla yapilir.



Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu mizakerelerinin  baslayabilmesi igcin Uye sayisinin ¢odunlugunun
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut Gyelerin oy ¢ogunlugu ile
alinir.

Yoénetim Kurulu tyelerinden biri sahsen katim suretiyle yapilacak bir toplanti talebinde
bulunmadik¢a Ydnetim Kurulu kararlari, toplanti yapiimaksizin alinabilir. Sahsen katilim
suretiyle yapilacak bir toplanti talebi olmadikc¢a, her tirli Yonetim Kurulu karari, ilgili
kararin mevcut Uye sayisinin cogunlugu tarafindan imzalanmasi suretiyle alinabilir.

SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 13- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Yonetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinmis iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, islerin gidigini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir ve bunlara muayyen konularda yetki verebilir.

Yonetim kurulu dlzenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkac yonetim kurulu tUyesine veya uguncu kisiye devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikumli oldugunu belirler. Bunlarin hizmet middetleri
Yonetim Kurulu’nun muddeti ile sinirli degildir.Yonetim Kurulu gikaracagi yonetmelikler ile
is tariflerini yapar ve Sirket caliganlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyebilir.
Genel Mudir ve Mdudarler, Yoénetim Kurulu'nca Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak atanir.
Bunlarin hizmet maddetleri Yonetim Kurulu'nun muddeti ile sinirli degildir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI

MADDE 14- Yoénetim Kurulu Uyeleri isbu esas sb6zlesme hikimleri dairesinde Genel
Kurul tarafindan miktari tesbit olunacak aylik veya yillik bir Ucret veya her toplanti igin
muayyen bir 6denek alirlar.

DENETGILER

MADDE 15- Sirketin yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini,
envanterini ve muhasebesini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim
Standartlarina gére denetlemek Uzere her faaliyet donemi icin genel kurulca bir denetci
segilir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gercegdi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami igindedir. Bu denetim, Turkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve
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esas soOzlesmenin finansal tablolara iliskin hikimlerine uyulup uyulmadiginin
incelenmesini de kapsar. Turkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas sézlesmenin
finansal tablolara iliskin hikimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de kapsar.

Secilecek Denetcinin Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sartlari haiz
kisiler arasindan secilmesi zorunludur. Secilen Denetginin kim oldugu yonetim kurulu
tarafindan tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 16- Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganisti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay iginde ve yilda bir
defa toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen hususlar incelenerek gerekii
kararlar verilir.

Yénetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan edilir.

Olaganustl Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi haller ve zamanlarda Kanunlar ve
esas sOzlesmede yazili hUkimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel Kurulu Olagan ve Olaganusti toplantiya davet Yoénetim Kurulu’'na, , aittir.
Sartlarinin uygun olmasi halinde cagrisiz genel kurula iliskin Turk Ticaret Kanunu
hakdmleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu bagkani bagkanlik eder. Mazereti halinde yerine
vekili, onun da bulunmamasi halinde Genel Kurulca secilen bir ortak baskanlik eder.

Bagskan tutanak yazmani ile gerek gérmesi halinde oy toplama memurunu belirler.
TOPLANTI YERI

MADDE 17- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

Nama yazili pay senedi sahipleri ile 6nceden Sirkete bir pay senedi tevdi ederek
ikametgahini bildiren pay sahiplerine godnderilecek toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda toplantinin gindemi ile giin, yer ve saati gosterilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI

MADDE 18- Gerek Olagan ve gerekse Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlk Temsilcisinin
glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 19- Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine tabidir.

OY HAKKI

MADDE 20- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin
veya vekillerinin her pay igin bir oy hakki vardir.



Oy hakkinin kullaniimasi, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu
konuda verilecek vekalethame vel/veya yetki belgelerinin sekli, bu konuda mevcut
mevzuat hikimleri de nazara alinmak suretiyle Yonetim Kurulu’'nca tesbit olunur.

Nama yazili pay senetleri ile henliz pay senedine baglanmamis paylarin sahipleri veya
temsilcileri dogrudan dogruya Genel Kurul'a katilabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talep etmeleri halinde
gizli reye basvurulmasi zorunludur.

ILANLAR

MADDE 21- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hidkimleri mahfuz kalmak
sarti ile Sirketin internet sitesinde yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili hikumleri dairesinde ilan ve toplanti gunleri hari¢
olmak Uzere en az iki hafta dnceden yapilmis olmasi lazimdir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilanlarin sekil ve muddetleriyle ilgili emredici huktumleri sakhdir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri hukumleri tatbik olunur.

HESAP DONEMi

MADDE 22- Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci gunu baglar ve Aralik ayinin
sonuncu gunU sona erer. Ancak, kurulus yili hesap dénemi kesin kurulus tarihinden
baslamak Gzere o yilin Aralik ayinin sonuncu gunu nihayet bulur.

FINANSAL TABLOLAR VE RAPORLAMA

MADDE 23- Sirket takvim yili esasina gore belirlenen her hesap yilinin sonunda Sirketin
mali durumunu godsteren ve yururlUkteki mevzuat hikumlerine uygun olarak duzenlenen
finansal tablolar ile yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, ve denetleme raporlari tanzim
olunur. Sirket finansal tablolarini Tdrkiye Muhasabe Standartlarina uygun olarak
hazirlayacaktir

Yoénetim Kurulu yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, finansal tablolar ve yénetim
kurulunun kar dagitim onerisi Sirketin yillik olagan Genel Kurul toplantisindan en az on
bes (15) glin 6nceden Sirket merkezinde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun ilan edilmesi ve internet sitesine konulmasi gereken belge ve
bilgilerle ilgili hUkdmleri sakhdir.

Ayrica mevzuatin 6ngérdugu belge ve bilgiler Kurum’a gonderilir.

NET DONEM KARININ TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 24- Sirketin, bir bilango devresi igindeki islemlerinden elde ettigi gelirlerden her
turli masraflar, amortismanlar, édenen faizler, komisyonlar, Sirkette ¢alisanlara 6denen
maas, Ucret ve ikramiye vesaire gibi her turli giderler, Sirket iglerinin ydnetim ve
yuratilmesi icin ihtiyar olunan diger batin giderler ile her tarli sosyal ve hayri gayeli
o6demeler ve karsiliklar ¢iktiktan sonra kalan ticari kardan édenmesi zorunlu olan vergilerin
indirilmesini muteakip kalan miktar Sirketin net dénem karini gosterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olunan net donem karinin:



a- % 5’i kanuni yedek akge olarak ayrilir,
b- Bakiye kardan 6denmis sermayenin % 5'i oraninda birinci kar payi tefrik olunur,

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 10°'u da Sirket'in mididr, memur ve
mustahdemlerine dagitilabilir.

d- Bakiye karin kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak ortaklara dagitiimasina veya
kismen yahut tamamen olaganisti yedek akgeye ayrilmasina karar vermeye Genel Kurul
yetkilidir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi hikmu saklidir.

Genel Kurulca dagitim karari verilen temettu ile kar paylarinin hangi tarinte 6denecegi ve
dagitim ile ilgili hususlar Genel Kurulca kararlastirilir.

YEDEK AKCELER

MADDE 25- Her yil, yillk karin yuzde besi 6denmis sermayenin yuzde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin ylzde yirmisinden
asagl dustigu takdirde muiteakip yillarda kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek
noksan kisim tamamlanir.

Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin yarisini ge¢cmedikge sadece zararlarin
kapatiimasi ve isletmeyi idameye gerekli tedbirlerin uygulanmasi i¢in harcanir.

Bu esas sOzlesme ve Kanunlar hikimlerine goére ayrilmasi gereken paralar safi kardan
ayrilmadikca ortaklara kar dagitilamaz.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 26- Sirket esas sozlesmelerinde yapilacak degisiklikler éncesinde Bankacilik
Denetleme ve Duzenleme Kurumu’na bilgi verilir. Kurum, esas sdzlesme degisiklikleri ile
ilgili olarak on bes is gunu icinde olumsuz gorus bildirmedigi takdirde bu degisiklikler
sirketlerin genel kurul giindemine alinir ve sonucundan Kuruma bilgi verilir. Ancak esas
sb6zlesme degisikliklerinde ilgili mevzuat geregi T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligrnin
izninin alinmasi esastir. Bankacillk Duzenleme ve Denetleme Kurumunca uygun
gorulmeyen degisiklik tasarilari Genel Kurul'da gérusulemez.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri
tarihten itibaren muteber olurlar. Esas Sézlesme degisikliginin yayimlanmasini muteakip
degisikligin yayinlandidi Ticaret Sicil Gazetesinin bir nishasi Kuruma gonderilir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 27- isbu esas sb6zlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hukimleri uygulanir.



